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КРЕМНИЕВАЯ ДОЛИНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
На Брянский завод полупроводниковых приборов (БЗПП, впоследствии ОАО «Кремний», ЗАО «Группа Кремний Эл») Евгений Михайлович Жарковский пришёл в 1994 году. До этого момента он на протяжении 20 лет, сразу же после студенческой скамьи, работал в Брянском технологическом институте (ныне Брянская государственная инженерно-технологическая
академия). Коллеги вспоминают, что это был исполнительный, инициативный научный сотрудник (сначала младший, а затем и старший), хороший организатор (секретарь комсомольской организации работников института), весёлый, доброжелательный и отзывчивый человек.

В конце 1970-х годов началось тесное сотрудничество Брянского технологического института и завода «Кремний» в сфере НИОКР, в чём немалая заслуга Евгения Михайловича. Позднее он защитил кандидатскую диссертацию по производственной тематике, а, кроме того, он обладал хорошими экономическими и юридическими знаниями, которые очень
пригодились предприятию, бывшему в середине 90-х годов в критическом состоянии.

Исключительное чувство ответственности, аналитический склад ума, целеустремлённость и коммуникабельность позволили Е.М. Жарковскому решать самые сложные задачи и проблемы. Благодаря грамотным действиям Евгения Михайловича и сформированной им команды единомышленников организации удалось сохранить производство и его
научно-технический потенциал, избежать финансового краха и главное, сохранить костяк коллектива.

Сегодня ЗАО «Группа Кремний Эл» — это, прежде всего, современное производство высокотехнологичной продукции. Предприятие включено в Сводный реестр организаций ОПК, являющихся исполнителем Гособоронзаказа. В коллективе трудится около полутора тысяч человек. Квалифицированные кадры специалистов-разработчиков и производственников,
эффективная система подготовки производства, наличие резервов мощностей позволяют в короткие сроки организовать выпуск изделий, необходимых потребителям и отвечающих современным требованиям.

Эффективно решена проблема привлечения новых кадров: обучение молодых специалистов проходит совместно с БГТУ. В заводском учебном центре студенты специальности «Микроэлектроника и твердотельная электроника» не только получают образование, но и защищают дипломы. Предприятие оплачивает вузу образование студента, который после
окончания обучения должен проработать на производстве 5 лет. Начиная с 3 курса, студенты проходят практику. Так, в процессе учёбы они осваивают будущую профессию, знакомятся не только с теорией, но и с технологией производства, и с коллективом. В компании возрождён Совет молодых специалистов, на ЗАО «Группа Кремний Эл» выпускники
занимаются освоением наиболее перспективных направлений, таких, как силовая электроника.

Предприятие работает по двум главным стратегиям — микроэлектроника и энергосбережение. В 2010 году было выпущено продукции на сумму 887 млн рублей, что в 1,6 раза больше, чем в 2009, соответственно изделий микроэлектроники — на 636 млн рублей (в 1,7 раза больше, чем годом ранее). На протяжении последних 10 лет ЗАО «Группа Кремний ЭЛ»
занимает третье место в России по выпуску изделий микроэлектроники для оборонной промышленности. Изделия военного назначения в общем объёме производства за 2010 год составили 75%, гражданского — 16,5%, ОКР — 5%, 3,5% продукции предприятия идёт на экспорт.

ЗАО «Группа Кремний Эл» производит более 20 видов энергоносителей, а также энергосберегающих изделий — светодиодных источников света и люминесцентных ламп с индукционным возбуждением (LVD). Реализуется проект по созданию микроэлектромеханических систем (МЭМС) на базе наноструктурированных кремниевых подложек, которым
заинтересовалась государственная корпорация ОАО «Роснано». Компания совершила революционный прорыв в технологии, освоив выпуск интегральных схем на пластинах кремния диаметром 150 мм с проектными нормами 0,7 микрона. Разработаны и запущены в серийное производство мощные кристаллы IGBT и FRD и основанные на них силовые модули,
представлено несколько разработок в сфере нанотехнологий, например, производство на базе оксида алюминия и нитрида бора различных видов керамики, обладающих хорошими изоляционными и теплопроводными свойствами. Выиграв тендер на создание офтальмологических скальпелей в рамках договора о сотрудничестве с администрацией Брянской
области, компания осваивает новые рынки сбыта, связанные с медицинской техникой. Кроме этого, в числе основных задач предприятия — работа над новыми изделиями и технологиями, а также по экономии материалов и энергоносителей.

Активное развитие и привлечение инвестиций для модернизации производства было бы невозможно без чёткой работы экономической и финансовой служб, которыми руководит Е.М. Жарковский. Евгений Михайлович умеет мыслить на перспективу, обладает способностью быстро организовать текущую работу и, что самое главное — имеет особый дар
коммуникабельности, помогающий ему находить общий язык и с банковскими сотрудниками, и с властными структурами в регионе, и с коллегами. Евгений Михайлович пользуется заслуженным авторитетом у производственников и экономистов, а также в Арбитражном суде Брянской области, заседателем которого он является уже 6 лет. А ещё он умеет
воспринимать чужие проблемы как свои, помогать каждому по мере сил и возможностей и радоваться достижениям коллег.

В 2012 году Евгению Михайловичу Жарковскому исполняется 60 лет. Коллектив ЗАО «Группа Кремний Эл» надеется, что у человека, сумевшего превратиться из хорошего технаря в высококлассного финансиста, есть ещё немало идей для производства и стимулов для самосовершенствования.
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