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СЕИТОВ САНСЫЗБАЙ НУРАЛИЕВИЧ

Адрес:
020000, Республика Казахстан, Акмолинская обл., г. Кокшетау, ул. Шевченко, д. 72.
Телефоны:
(7162) 78-11-07.
Сеитов Сансызбай Нуралиевич, директор товарищества с ограниченной ответственностью «Кокшетауский ДЭУ». Награждён юбилейными
медалями «10 лет Астане» и «20 лет независимости Республики Казахстан», неоднократно отмечался почётными грамотами и
благодарственными письмами.
Страна: Республика Казахстан
Регион: Акмолинская область
Город: Кокшетау
Включен по рекомендации, решение Межгосударственного совета от: 11.06.2012
Энциклопедия: Победители конкурса Гордость Человечества
Раздел: Персона

Посмотреть регион участника
Посмотреть всех участников региона
 

В жизни каждый человек сталкивается с трудностями, и преодолеть их зачастую помогает понимание и поддержка близких. С.Н. Сеитов в 2014
году отметит свой 60-летний юбилей. Он успешный руководитель, благодаря упорству которого удалось восстановить работу практически
обанкротившегося предприятия. А ещё Сансызбай Нуралиевич — любимый и любящий муж и отец: с супругой Сарой Сабержановной они
воспитали двух прекрасных дочерей, много внимания уделяют обожаемой внучке.

Сансызбай Нуралиевич родился 20 марта 1954 года в селе Шолакозек Айыртауского района Северо-Казахстанской области. Он рос
трудолюбивым и любознательным: за отличные знания и неоднократные победы в олимпиадах по физике был награждён грамотой. По
окончании Лавровской средней школы обучался на курсах водителей и в марте 1972 года пришёл на Антоновскую автобазу водителем. Высшее
образование С.Н. Сеитов получил в Целиноградском инженерно-строительном институте по специальности «инженер-строитель». За время
трудовой деятельности (с 1977 года) прошёл путь от прораба до начальника отдела строительства АПК области. В 1997 году Сансызбай
Нуралиевич был принят на должность заместителя директора ОАО «Кокшетауский ДЭУ». Коллектив по достоинству оценил огромный опыт
работы в строительных организациях, глубокие знания, талант руководителя и хозяйственника, и спустя всего год доверил С.Н. Сеитову
возглавить предприятие.

— Соглашаясь с таким решением коллектива, я хорошо понимал, что работы предстоит очень много, придётся взвешивать каждое решение и
делать всё, чтобы сохранить производство и рабочие места, — поделился С.Н. Сеитов. — Предприятие находилось на грани банкротства:
имелись долги по заработной плате 4,5 млн. тенге и около 18,0 млн. тенге налоговых и других отчислений.

Для того, чтобы выстоять, удалось найти неординарное решение: когда Налоговый комитет описал движимое и недвижимое имущество, 
коллектив обратился в суд с иском на возмещение задолженности по заработной плате. Согласно решению суда, судоисполнитель также
описал имущество. Пока шла тяжба между Налоговым комитетом и судоисполнителем, руководство, используя бартер, клиринговые услуги и
другие возможности, смогло рассчитаться с долгами.

— Трудности были, прежде всего, с устоявшимся менталитетом работников, которые привыкли к стабильности и социалистическим отношениям.
Первая помощь пришла в лице Д.К. Ахметова, тогда акима СКО, который на комиссии по банкротству сказал: «Пусть работает, таким ребятам
надо помогать!». Материальной помощи, конечно, не было, но главное — не мешали работать, — рассказал Сансызбай Нуралиевич. — Но без
доверия и поддержки коллектива в эти трудные годы было бы не справиться.

Сегодня ТОО «Кокшетауский ДЭУ» (смена формы собственности с акционерного общества была проведена в 2007 году) по праву считается
одним из лучших и выполняет работы по благоустройству, обеспечивая уборку улиц и содержание дорог города. Ежегодно объём услуг
увеличивается на 10-15%, а в 2012-м ожидается рост до 30%, или 100 млн. тенге в денежном эквиваленте. Здесь трудится многонациональный,
дружный коллектив опытных водителей, автогрейдеристов, механизаторов и других специалистов, средний стаж работы которых на
предприятии составляет более 10 лет.

Успехи товарищества по праву связывают с именем руководителя. Ведь с приходом С.Н. Сеитова — авторитетного, уважающего людей
директора, предприятие получило не только толчок в развитии, но и возможность улучшать инфраструктуру и материально-техническую базу.
Не забывают в товариществе о ветеранах: только за последнее время ушли на пенсию 27 сотрудников, которые всегда являются желанными
гостями на торжественных мероприятиях, им постоянно выделяется материальная помощь.

Для самого Сансызбая Нуралиевича по-настоящему полнота жизни ощущается, когда он, возвращаясь после насыщенного трудового дня, видит
родной дом, где его всегда ждут, выслушают, поймут и поддержат, где можно отдохнуть и получить заряд любви и оптимизма.
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