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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА — ДЕТСКИЙ САД «ЗАГАДКА»

Адрес:
629303, ЯНАО, г. Новый Уренгой, мкр. Советский, д. 2, корп. 5.
Телефоны:
(3494) 25-08-28.
Гайдадина Ирина Ивановна, директор МАДОУ ЦРР ДС «Загадка». Награждена почётными грамотами мэра и Управления образования г. Новый Уренгой, Профсоюза работников
народного образования и науки РФ. Имеет диплом лауреата Национальной премии в области образования «Элита российского образования» в номинации «Лучший в профессии.
Директор — 2008».
Страна: Российская Федерация
Регион: Ямало-Ненецкий автономный округ
Город: Новый Уренгой
Включен по рекомендации, решение Межгосударственного совета от: 30.05.2012
Энциклопедия: БМЭ «Лучшие люди».«Успешные люди».«Лучшие в образовании». Ежегодный трехтомник
Раздел: Образование

Посмотреть регион участника
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Один из молодёжных населённых пунктов России появился на карте страны в 1973 году. Его история началась 23 сентября, когда работники Уренгойского газового
месторождения установили знак с надписью «Новый Уренгой». Сегодня это современный город, руководство которого уделяет особое внимание обучению и воспитанию юных
новоуренгойцев.
В 1989 году здесь начал свою работу МАДОУ ЦРР ДС «Загадка». Молодой коллектив сразу поставил перед собой цель сделать учреждение одним из лучших в городе. В 1999 году
детскому саду присваивают статус центра развития ребёнка, уже через три года — статус городской экспериментальной площадки по теме «Научно-технологическое
обоснование концепции физического воспитания дошкольников в климатогеографических условиях Крайнего Севера», в 2006 — окружной экспериментальной площадки по теме
«Комплексное формирование личности детей дошкольного возраста средствами физического воспитания в условиях Крайнего Севера».
— Совместно с группой учёных Кубанского государственного университета физической культуры, спорта и туризма педагогами центра разработана авторская программа по
формированию личности через физическое воспитание, — рассказывает директор детского сада И.И. Гайдадина. — Акцент сделан на физическое развитие дошкольников,
проживающих в условиях Крайнего Севера. Образовательная деятельность ДОУ организована с учётом сезонной периодизации региона; разработаны комплексы
физкультурно-оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий с метеочувствительными детьми.
Для организации последовательной и эффективной работы коллективом ДОУ созданы все необходимые условия: оборудован физкультурный зал, в «Зале двигательной
активности» дети, отправившись в своеобразное путешествие по тропе безопасности, получают навыки по охране здоровья, а в бассейне, кроме обучения плаванию,
организовываются развлекательные мероприятия.
— Предмет особой гордости — прекрасный зимний сад. И это не случайно, поскольку все сотрудники сада и сами дети вкладывали душу в его создание, — говорит Ирина
Ивановна. — Здесь есть пещера и мини-речка, впадающая в озеро. Настоящей находкой стала идея разбить мини-огород и создать лабораторию, где в течение всего года
собственными руками малыши выращивают урожай и с огромным удовольствием проводят различные опыты и эксперименты.
В ДОУ работают физиотерапевтический, медицинский и процедурный кабинеты. Здесь оборудованы солярий, ингаляторий, кабина для проведения массажа, кабина
инфракрасного излучения с эффектом сауны, гидромассажная ванна, проводится фито-витаминотерапия. Использование информационных технологий при комплексной
диспансеризации позволяет определить отклонения в состоянии здоровья на ранней стадии заболевания.
Сотрудничество и взаимодействие с семьёй — одно из основных направлений работы детского сада. В ДОУ проводятся дни открытых дверей, родители принимают участие в
различных мероприятиях. Открыты клубы по интересам: «Здоровейка», «Зелёный попугай», «Сударушка», «Клякса», выпускается газета «Педагогический калейдоскоп». Удачной
находкой стала работа «Горячей линии», где каждый родитель может внести предложения по улучшению работы служб учреждения.
Добросовестный труд педколлектива был отмечен многочисленными наградами, среди которых диплом общественного признания от совета родительской общественности
города и звание лауреата в конкурсе инновационных проектов «Образовательный форум — 2008» (г. Салехард). В 2009 году центр был включён в Национальный реестр «Ведущие
образовательные учреждения», а в 2010-м стал победителем конкурса «Лучшее дошкольное образовательное учреждение Ямала».
Педагоги «Загадки» — после присвоения учреждению статуса ресурсного центра — продолжат передавать сотрудникам детских садов города опыт работы в сфере охраны и
укрепления здоровья малышей, проживающих в условия Крайнего Севера.
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