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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР
РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА — ДЕТСКИЙ САД «МАЛЬВИНА»

Адрес:
629303, Ямало-Ненецкий АО, г. Новый Уренгой, мкр. Юбилейный, д.1, корп.7.
Телефоны:
(3494) 22-72-93.
Воробьёва Нина Владимировна, директор МАДОУ Центр развития ребёнка — д/с «Мальвина», вице-президент, академик Академии творческой педагогики им. Л.И. Рувинского. Заслуженный учитель РФ.
Отличник народного образования РФ. Награждена почётными грамотами Департамента образования ЯНАО, Тюменской областной думы, главы МО г. Новый Уренгой, городского управления образования,
благодарственным письмом Государственной думы ЯНАО.
Страна: Российская Федерация
Регион: Ямало-Ненецкий автономный округ
Город: Новый Уренгой
Включен по рекомендации, решение Межгосударственного совета от: 29.05.2012
Энциклопедия: БМЭ «Лучшие люди».«Успешные люди».«Лучшие в образовании». Ежегодный трехтомник
Раздел: Признание
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Годы, проведённые в детском саду, — чрезвычайно значимый этап личностного становления ребёнка. Ведь именно здесь у него формируются первые навыки социального взаимодействия, основные
познавательные, ценностные и духовно-нравственные ориентиры. Поэтому родители стремятся выбрать для своих детей самое лучшее дошкольное учреждение. Таким в Новом Уренгое по праву считается
МАДОУ Центр развития ребёнка — д/с «Мальвина», отметившее в 2010 году 20-летний юбилей. За прошедшие десятилетия детский сад прошёл плодотворный путь совершенствования форм и методов
воспитательно-образовательной работы. В 2009-м он был включён в перечень Национального реестра «Ведущие образовательные учреждения России».
Центр развития ребёнка — д/с «Мальвина» — передовое дошкольное учреждение, в котором реализуются наиболее эффективные развивающие программы и созданы все условия для становления
гармоничной личности ребёнка, раскрытия детской одарённости.
Возглавляет учреждение заслуженный учитель РФ, руководитель, блестяще владеющий современными технологиями менеджмента, Нина Владимировна Воробьёва. Большое внимание она уделяет
вопросам формирования комфортного пространства для плодотворной педагогической деятельности, повышения профессиональной компетентности специалистов и сотрудников. С этой целью в
учреждении внедрена технология «руководящий коллектив», реализуется проект «Кадровое развитие и рост сотрудников». Достижения Н.В. Воробьёвой отмечены дипломом победителя городского
конкурса «Педагог-исследователь, новатор, разработчик» в номинации «Инновации в управлении» (2010), она удостоена званий «Лучший директор лучшего детского сада России»(2008-2010), «Лучший
работодатель 2002 года».
В МАДОУ ЦРР — д/с «Мальвина» трудятся творческие, высококвалифицированные педагоги, многие из которых — авторы методических пособий, призёры конкурсов инновационных идей и
профессионального мастерства разного уровня. По итогам окружного конкурса «Лучший воспитатель ЯНАО» специалисты Е.В. Овдиенко, Г.П. Косторова отмечены грантами губернатора округа, педагоги
И.А. Рахманкина, Т.В. Достокорая, Н.С. Христосова, Н.Ф. Музашвили — победители конкурса на соискание гранта главы города «Лучший педагог Нового Уренгоя».
Высокий уровень профессионализма позволяет сотрудникам центра оказывать широкий спектр дополнительных образовательных и медицинских услуг, среди которых: физиопроцедуры, занятия по
английскому языку, хореографии, вокалу на основе резонансной теории пения (вокальные студии «Колокольчики» и «До-ми-соль-ка»), игра на музыкальных инструментах, актёрское мастерство
(театральная студия «Волшебники»), художественное конструирование. Опытом своей работы педагоги делятся на сессиях Академии творческой педагогики, научно-практических конференциях,
семинарах, мастер-классах, в методических объединениях.
Под руководством Н.В. Воробьёвой коллективом детского сада реализуется программа Л.А. Венгера «Развитие», разработаны и успешно апробированы проекты: «Организация питания детей 3–7 лет по
системе «Заказное меню», «Создание и функционирование мини-гардеробных в ДОУ», «Развитие детской одарённости в условиях ЦРР», «Обновление физкультурно-оздоровительной работы с детьми в
условиях Крайнего Севера» и многие другие. С 2002 года по инициативе педагогов центра ведётся экспериментальная работа по теме «Развитие новой вариативной формы дошкольного образования на
основе родственных отношений между детьми». Разработана программа для детей семейной группы «Неразлучная семейка», которая распространяется среди педагогов страны. Центр является
федеральной экспериментальной площадкой МОН РФ, участвует в приоритетном национальном проекте «Образование».
МАДОУ ЦРР — д/с «Мальвина» отмечено сертификатом качества инноваций Всероссийского конкурса «Инноватика в образовании», дипломами победителя конкурсов «Лучшее ДОУ ЯНАО», «Лучшее ДОУ
города Новый Уренгой»; является неоднократным лауреатом Всероссийских конкурсов «Детский сад года», «Лучший детский сад России», победителем Всероссийского конкурса «Авторская школа —
«Эврика» в номинациях «Эффективная школа», «Инновационная школа», «Экспериментальная школа», лауреатом Всероссийского конкурса им. Л.И. Рувинского в номинации «Детский сад духовности и
гуманизма» (2007, 2008, 2010).

КРАСНОВА ИРИНА ВИТАЛЬЕВНА
Заместитель директора по воспитательной и методической работе МАДОУ ЦРР — д/с «Мальвина». Почётный работник общего образования РФ. В 1990 году окончила Горьковский государственный
педагогический институт им. А.М. Горького. Стаж профессиональной деятельности — 25 лет. Является одним из руководителей реализации программы федерального эксперимента МОН РФ по развитию
новой формы дошкольного образования — семейной группы, соавтором программы образования и развития детей дошкольного возраста, состоящих в родственных отношениях, в условиях детского сада
«Неразлучная семейка», автором модифицированных педагогических технологий «Формирование исторической компетентности у старших дошкольников», «Формирование внутреннего управленческого
резерва в условиях современного ДОУ». Награждена почётными грамотами Министерства образования и науки РФ, мэра города Новый Уренгой, Тюменской областной думы.

ИВАНОВА ТАТЬЯНА АЛЕКСАНДРОВНА
Заместитель директора по научно-методической работе МАДОУ ЦРР — д/с «Мальвина». Выпускница Кишиневского государственного педагогического университета им. Иона Крянгэ (1996). В системе
дошкольного образования трудится 9 лет. Является одним из руководителей реализации программы федерального эксперимента МОН РФ по развитию новой формы дошкольного образования — семейной
группы, соавтором программы образования и развития детей дошкольного возраста, состоящих в родственных отношениях, в условиях детского сада «Неразлучная семейка». Награждена почётными
грамотами Департамента образования ЯНАО и городского управления образования, благодарственным письмом главы МО «Город Новый Уренгой».

ИЛЬИНОВА ИРИНА МИХАЙЛОВНА
Воспитатель МАДОУ ЦРР — д/с «Мальвина». Выпускница Московского открытого социального университета. Профессиональный стаж — 20 лет. Участник реализации программы федерального эксперимента
МОН РФ по развитию новой формы дошкольного образования — семейной группы, соавтор программы образования и развития детей дошкольного возраста, состоящих в родственных отношениях, в
условиях детского сада «Неразлучная семейка». Награждена почётными грамотами Министерства образования и науки РФ, Департамента образования ЯНАО, городского управления образования. Удостоена
благодарственного письма главы МО «Город Новый Уренгой».

КОСТОРОВА ГАЛИНА ПАВЛОВНА
Воспитатель МАДОУ ЦРР — д/с «Мальвина», наставник студентов Новоуренгойского многопрофильного колледжа. Почётный работник общего образования РФ. Окончила Чистопольское педагогическое
училище (1967), посвятила работе в системе дошкольного образования уже более 42 лет. Автор педагогической технологии «Развитие детской одарённости средствами театрального искусства». Отмечена
почётными грамотами губернатора ЯНАО и мэра города Новый Уренгой. Победитель окружного конкурса «Лучший воспитатель ЯНАО» (2009).
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