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Сегодня, имея за плечами 22 года педагогического стажа, Шолпан Советовна Адамьянова вспоминает: «По окончании педагогического
института, работая в школе учителем биологии, я постоянно задавалась вопросами: “Что определяет успех человека в профессии? Как
стать интересной для детей, которых учу?” Отвечала себе: расширяя кругозор, изучая более глубоко основы преподаваемых наук, – и
стремилась стать мастером. Для детей я была руководителем – в достижении знаний, в самообразовании. Успех для меня определялся
степенью их успешности – в учёбе, в жизненной устроенности…» Это стремление быть сопричастной успехам воспитанников, активная
жизненная позиция, умение работать в команде и, конечно, организаторские способности стали основой её успешной работы на
ответственном посту директора школы, который Ш. С. Адамьянова занимает с 2015 года.
Школа эта совсем молодая: в 1997 году она была открыта как русско-казахская, с 2007-го перешла полностью на обучение на
государственном языке, в 2015-м при школе открыт мини-центр для детей 3–5 лет. За последние несколько лет среди учащихся школы № 3
увеличилось число участников и призёров интеллектуальных конкурсов разного уровня, выпускники ежегодно показывают высокий уровень
знаний, получая государственные гранты на обучение. Улучшилась оснащённость школы современным оборудованием: открыты кабинеты
новой модификации (биологии, химии, физики, технологии), мультимедийный кабинет. В школе используется программа семи модулей,
введено обновлённое содержание образования, применяются здоровьесберегающие технологии. Большое значение придают здесь
школьному музею «Ұлттық құндылықтар» («Национальные ценности»), созданному в рамках реализации программы «Рухани жаңғыру» и
играющему важную роль в духовно-нравственном воспитании учащихся.
Педагогический состав в школе подобрался сильный: из 38 учителей двое награждены знаком «Отличник образования», трое – медалями и
орденами, 12 – почётными грамотами. Педагоги участвуют и становятся лучшими в профессиональных конкурсах. «Я радуюсь тому, что у
нас сложился творческий педагогический коллектив с большим потенциалом, меня окружают компетентные коллеги, интересные ученики»,
– говорит Шолпан Советовна.
Многое в работе образовательного учреждения зависит от директора – его открытости, мобильности, ответственности. Ш. С. Адамьянова
определила для себя своеобразную пирамиду ценностей, которая повлияла на формирование авторитета руководителя и является
ориентиром развития для учителей. На первом месте в этой пирамиде находится нравственное и физическое здоровье. На втором –
способность и желание жить в радости, счастье и добре. На третьем – готовность и умение общаться, взаимодействовать, выстраивать
отношения с обществом и каждым человеком в отдельности. И на четвёртом – конкурентоспособность. «Я говорю о личностной
привлекательности и выразительности, – уточняет Шолпан Советовна. – Если человек выбирает профессию педагога, то в первую очередь
он должен быть абсолютным примером во всём».
В таких условиях и у учащихся развиваются способности к усвоению новых знаний и постоянной адаптации к изменениям, стремление к
личному росту. А одним из безусловных показателей успешности школы является возвращение выпускников в её стены в качестве
педагогов.
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