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РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «ДЕТСКИЙ
САД «ҚАРЛЫҒАШ» МЕДИЦИНСКОГО ЦЕНТРА УПРАВЛЕНИЯ ДЕЛАМИ
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Адрес:
Республика Казахстан, г. Астана, ул. Орынбор, д. 33.
Телефоны:
+7 (7172) 54-67-01, факс: 54-67-10.
Абдуллина Гульнара Казизовна, директор республиканского государственного предприятия «Детский сад «Қарлығаш» Медицинского центра Управления
делами Президента Республики Казахстан. Награждена юбилейной медалью «10 лет независимости РК», нагрудными знаками «Қазақстан Республикасы
Білім беру ісінің құрметті қызметкері» и «Үздік еңбегі үшін», отмечена благодарственным письмом акима города Астаны, почётной грамотой
управляющего делами Президента Республики Казахстан.
Страна: Республика Казахстан
Регион: Акмолинская область
Город: Астана
Включен по рекомендации, решение Межгосударственного совета от: 29.12.2015
Энциклопедия: Международная энциклопедия «Лучшие в образовании»
Раздел: Лучшие образовательные учреждения

Посмотреть регион участника
Посмотреть всех участников региона
 

Детский сад «Карлыгаш» можно назвать учреждением новаторским. Почему?  Дошкольная организация – единственная, созданная в
организационно-правовой форме республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения. Она же единственная среди
дошкольных организаций республики, получившая сертификат соответствия системе менеджмента качества.

На протяжении года Астана готовилась к открытию нового дошкольного учреждения. Ведь для города появление детского сада – всегда событие.
Открытие сада состоялось накануне Нового 2010 года, в торжестве принял участие глава государства Н.А. Назарбаев. Тогда организация распахнула
двери для 240 детей в возрасте от 3 до 7 лет. Позже – в 2013-м –  в микрорайоне Чубары был открыт ещё один корпус на 160 мест.

Учреждение работает в рамках выполнения Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, внедрения
инновационных программ, новых форм педагогической деятельности по формированию активной творческой личности, развитию творческих
способностей и интересов ребёнка, логики, знаний языков, спортивной подготовки. Среди приоритетных направлений – формирование основ здорового
образа жизни, патриотическое воспитание, создание условий для гармоничного развития ребёнка.

Коллектив дошкольного учреждения самостоятельно создаёт фундамент в рамках новой формы работы, прокладывая свои собственные методические и
управленческие пути. Что особенным грузом ответственности ложится на руководителя. Возглавляет детский сад Гульнара Казизовна Абдуллина. В
1984 г. окончила Целиноградский государственный педагогический институт имени Сакена Сейфуллина по специальности «Учитель физики». 30-летний
опыт работы в сфере воспитания и образования детей позволяет ей легко лавировать в любых формах организации деятельности и направлять
созидательную энергию коллектива в нужное русло.
– Я постоянно анализирую деятельность нашего предприятия, стараюсь делать правильные выводы и принимать оптимальные решения. Работаем с
коллективом над созданием внутренних локальных актов, постоянно обучаемся. Все проблемы решаем с коллективом и при поддержке руководства, –
говорит директор детского сада.

Профессионализм коллектива, в котором сейчас трудятся 193 человека, позволяет учреждению успешно работать. Здесь внедряются инновационные
программы, методы и формы воспитания и обучения детей. Руководитель гордится своим коллективом, каждый работник заслуживает отдельных слов
благодарности, многие посвятили большую часть своей жизни детям, среди них Айман Нурсейтовна Нурмаганбетова, Кульжиян Кадыровна Алимбетова,
Райхан Сейтжановна Елеусизова, Алма Кайркельдиевна Карабаева, Татьяна Григорьевна Забажанова, Алмагуль Мустафовна Касымханова, Марина
Юрьевна Полищукова, Гулмира Габдуовна Масалимова, Татьяна Владимировна Гуляренко.

Педагоги – постоянные участники международных и республиканских научно-практических конференций, семинаров, выставок по профилю
деятельности предприятия. В целях улучшения образовательной деятельности педагогами разработаны и утверждены ведомственные критерии
развития ребёнка дошкольного возраста, обязательные для освоения выпускниками детского сада «Қарлығаш». С сентября 2010 г. в учреждении
применяют интегрированную мультимедийную технологию, направленную на развитие интеллектуальных и полиязычных навыков детей. На протяжении
последних двух лет в детском саду внедряется международный метод языкового погружения.

Пятилетняя кропотливая работа над становлением и развитием дошкольного учреждения позволяет коллективу уже сегодня видеть положительные
результаты своей работы, опираться на собственный опыт и не терять динамики в деле воспитания и обучения маленьких жителей Астаны.

http://old.bestpeople.name/book/show/city/2
http://old.bestpeople.name/book/list/city/2



